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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Рішення Правління 

Всеукраїнськоїгромадської 

організації «Гільдія інженерів 

технічного нагляду за будівництвом 

об’єктів архітектури» 

01.09.2023  № 9/1/23 

 

 

Положення 

про Комітет з етики та принципів Всеукраїнської громадської 

організації «Гільдія інженерів технічного нагляду за будівництвом 

об’єктів архітектури» 

 

1. Загальні положення 

1.1. Комітет з етики та принципів Всеукраїнської громадської організації 

«Гільдія інженерів технічного нагляду за будівництвом об’єктів архітектури» 

(далі - Комітет) є вищим експертно-наглядовим органом «ГІТН». 

1.2. Комітет є постійно діючим органом в структурі управління Гільдією,  

незалежним від будь-яких органів «ГІТН», який утворено для розгляду 

управлінських, кадрових, наукових, експертних, матеріально-технічних  

та будь-яких інших питань практичної діяльності Гільдії. 

1.3. Комітет самостійно планує свою діяльність і має беззаперечне право 

розглядати будь-які питання статутної діяльності, а також рішення Правління, 

президента, виконавчої дирекції, Відокремлених підрозділів та виконавчого 

апарату Гільдії. 

1.4. У своїй діяльності Комітет керується Конституцією і законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Мінрегіону 

України, іншими нормативними актами, Статутом Гільдії та цим Положенням. 

1.5. Комітет має повноваження самостійного представництва інтересів 

Гільдії в органах державної влади та місцевого самоврядування,  

у взаємовідносинах з юридичними та фізичними особами, громадськістю  

та засобами масової інформації. 

2. Мета діяльності Комітету 

2.1. Метою діяльності Комітету є здійснення системного аналізу для 

визначення стратегії та напрямів діяльності саморегулівної організації, 

розв'язання спірних ситуацій з питань професійної діяльності інженерів 

технічного нагляду, а також розробка відповідних рішень та рекомендацій для 

затвердження їх керівними органами «ГІТН. 

2.2. На виконання зазначеної мети Комітет визначає та приймає 

обов’язкові для розгляду статутними органами Гільдії пропозиції з наступних 

питань: 
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- дотримання Кодексу інженера технічного нагляду за будівництвом 

об’єктів архітектури та стандартів професійної діяльності; 

- кадрової політики; 

- експертно-аналітичних напрацювань; 

- вдосконалення організаційних та нормативно-правових засад діяльності 

Гільдії; 

- скликання позачергових засідань керівних органів Гільдії. 

 

3. Персональний склад та організація роботи 

3.1. Комітет формується, як правило із членів Гільдії,  у складі Голови  

та членів Комітету у кількості 3-5 осіб, Персональний склад Комітету 

визначається Головою Комітету. 

3.2. Голова Комітету визначається Правлінням «ГІТН» на консенсусних 

засадах за поданням спільної пропозиції Президента та голови Контрольно-

ревізійної комісії. Повноваження Голови Комітету припиняються автоматично 

з моменту обрання нового Голови Комітету. 

3.3. Формою роботи Комітету є засідання. Засідання Комітету можуть 

проводитись у будь-який час по мірі необхідності. Про дату, час і порядок 

денний засідання Комітету члени інформуються не пізніше ніж за 2 робочих 

дні до дати проведення засідання. 

3.4. Розгляд питань здійснюється членами Комітету на спільних 

засіданнях. Засідання Комітету є правомочним, якщо в ньому бере участь 

більшість членів Комітету від загального персонального складу. На засіданнях 

можуть розглядатись будь-які питання, які представляють інтерес для 

громадської, професійної чи фінансово-господарської діяльності Гільдії. 

3.5. Участь у засіданні Комітету допускається в режимі відеоконференції 

за наявності відповідної технічної можливості. 

3.6. Рішення Комітету приймаються більшістю голосів членів Комітету, 

які взяли участь у засіданні, шляхом відкритого голосування. Допускається 

прийняття рішення шляхом опитування у дистанційному режимі. 

3.7. Прийняті Комітетом рішення оформляються протоколом, який 

підписується Головою та секретарем засідання. 

3.8. Рішення Комітету набирає чинності з моменту його  прийняття та є 

обов'язковими для виконання членами Гільдії, а також штатними 

працівниками виконавчого апарату. 

3.9. Організаційно-технічне та документальне забезпечення роботи 

Комітету покладається на виконавчий апарат Гільдії. 

 

 

 


